MINISTERIO DE SALUD Ne S 7 2022-SA-D-UE-405/RED SALUD PUNO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO

U.E. N° 405 RED DE SALUD PUNO &

RESOLUCION DIRECTOR &L

Puno, &/ de Moz del 202>

VISTO: E] INFORME N°018-2021-2E.55.1-1 CHARAMAYA-RE-PUNQO, de fecha 22 de noviembre del 2021,
OFICIO N°® 151-2021-C-CPCED/SP/RED DE SALUD PUNOQO de fecha 22 de noviembre del 2021, OFICIO N® 050-
2021-EE.3S CH/MRM/RS-PUNOQO, de fecha 06 de diciembre del 2021, y MEMORANDUM, N° 089-2022-D/RED
DE SALUD PUNC, de fecha 03 de febrero del 2022, v;

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 18° de la Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Publico, establece que el desempeno excepcional
de un empleado origina el otorgamientc de especial reconocimiento que deberd enmarcarse en ias siguientes
condiciones: a) Lograr resultados eficientes en el servicio que presta a la poblacion, b) Constituir modelo de
conducta para el conjuntc de empleados, ¢) Promover valores sociales, d) Promover beneficios a favor de la
entidad, e) Mejorar la imagen de la entidad frente a la colectividad;

Que, el inciso i) del Articulo 24° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Adminisirativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, establece que es derecho de los servidores publicos de carrera recibir
mencicnes, distincicnes y condecoraciones de acuerdo a ios méritos persenaies. La Orden del Servicio Civil del
Estado constituye la maxima distincion;

En esa linea, el Decreto Supremo N° 005-80-FCM Reglamento del Decreto Legisiativo antes acotado, en su
Articulo 140° sstablece que: ‘La Administracion Publica a fraves de sus entidades, debera diseniar y establecer
soliticas para inmplementar, de modo progresivo, prograrnas de bienestar social e incenijvos dingidos a la
promocion humana de lus servidores v su famulia, asi como a contnbuir al mejor ejercicio de /as funciones
asignadas /...)" concordante con el Articulo 146° que indica: ‘Los programas de incentivos laboraies sirven de
estimuic a los servidores de carrera para un mejor desemperio de sus funciones. Las entidades pubiicas
consideraran obligatoriarnente esios programas”™ el Articulo 147° sefala: “Los programas de inceniivos
atenderan ios sigulentes aspectos aj Reccnocimiento de acciones excepcionales o de caildad extraordinaita
w. relacicnada directamente o no con las funciones desemperiadas, a saber: Agradecimiento ¢ felicitacion escrita
(..J; v, e Articulo 148° dispone que: “E! desemperio excepcional que origine especial reconocimiento, debers
\enmarcarse en las condiciones siquienies a) Consttuir ejemplo para el conjunto de servidores; b} Que este
‘;i)rfemaoc a cultivar valores scciales mencionados an la Censtitucion del Estado: ¢} Que redunde en beneficic de
la entidad; y, d) Que mejore ia imagsn de la enfidad en la colectividad”,

Que. con INFORME N°018-2021-22.58.1-1 CHARAMAYA-RE-PUNO, de fecha 22 de noviembre del 2021, e
Jefe dei Establecimiento de Salud informa las actividades realizadas durante ia Atencion integrai de Saiu‘d

Gratuita organizada por el personal del Puesto de Salud Charamaya y llevada a cabo el 18 de noviembre de
2021;

Que, con OFICIO N° 050-2021-EE.538 CH/MRM/RS-PUNO de fecha 07 de diciembre del 2021 ef Jefe dei EE.SS.
-1 CHARAMAYA solicita la emision de Resoiucion de Felicitacion al Personal de Salud que participd en la
campafa de Atencion Integral de Salud Graiuita desarrollada el 18 de noviembre del 2021 en el Centro Poblado
de Charamaya del distrito de Marazo;

Que, asimismo considerando que el desempeno de ia funcion publica demanda gran responsabilidad y una cuota
importante de sacrificio, para cumpiir de manera eficiente y eficaz, cada una de las iareas sncomendadas; y
siendo Poiitica institucionai de fa Red de Salud Puno, considerar a sus servidores como el Recurso Humano gue
constituye el factor principal 2n el desarrollo y crecimiento institucional. Corresponde motivarlos, incentivarics y
estimularios a través del reconocimiento y felicitacion escrita, por las acciones y actividades desarrolladas
con compromiso y capacidad de respuesta eficaz, para el logre de los objetivas y metas de fa entidad; en (al
contexto, resulta pertinente oficializar la felicitacién solicitada; por tal razdn, el Director Ejecutivo de la Red de
Saiud Punoc mediante MEMORANCUM N°® 096-2022-D-/RED OE SALUD PUNO de fecha 03 de febrero del 2022,
autoriza la emisidén de la correspondients Resoiucion Directoral de reconocimiento y felicitacién para todos los
participantes en dicha actividad;
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De conformidad con fa Ley N° 27783 Lay de Bases de la Descentralizacién, modificada por LLey N° 28379, Lay N°
27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales y demas leyes modificatorias: la Resolucidn Ministerial N° 405-
2005/MINSA reconocen que ias Direcciones Regionales de Salud constituyen ia unica autoridad de salud an
cada Gobierno Regional, la Crdenanza Regional N° 034-2006, que aprueba &l Reglamento de Organizacion vy
Funciones de ia Direccién Regional de Salud-Puno y sus Organos Desconcentrados, se establece que las
Direcciones Regionales de Satud pueden implementar normas técnicas, Directivas Sanitarias y otros en ei ambito
regional, modificada por la Ordenanza Regional N° 012-2014-GRP-CRP, y;

Zstando a lo soiicitado por la Jefatura del Puesto de Salud Chramaya, a lo informado por la Unidad de Recursos
Humanos, con visto bueno de la Oficina de Administracién y de Asesoria Legal de la Red de Salud Puno.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- RECONOCER Y FELICITAR, al perscnal que participo en la Atencion Integral de Salud gratuita
realizada el 18 de noviembre del 2021 en el establecimiento de salud |-1 Charamaya de {a Micro Red Manazo de

la Red de Salud Puno, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucion,
conforme al siguiente detaile:

NRO. ! NOMBRES Y APELLIDOS ! PROFESION \ ESTABLECIMIENTO |
| 1| ELOY 5. MACHACA MAMANI | BIOLOGO 1 -3 MANAZO i
2 | LOURDES BAILON MIRANDA VINTERMA DE ENFERMERIA 1-3 MANAZO |
3 | YESENIA CANQUI QUISPE | TEC. EN ENFERMERIA ; i-1 ULLAGACHI
4 | DUNIA CUELA ARAGON | LIC. EN ENFERMERIA 5 -3 MANAZO
S | EPIFANIA APAZA MENDOZA | TEC.EN ENFERMERIA i -3 MANAZO
5 | RICARDO RUELAS RODRIGUEZ | MEDICO e -2 JUNCAL
L7 KARINA PILAR MAMANI COILA ! MEDICO | -2 VILQUE
| 3 | JUDITH GONZALC QUISPE | MEDICO ‘ 1-3 MANAZO
|9 | JUAN CARLOS CAPACOILA AVALOS | MEDICO | -1 TOLAPALCA |
{10 VERONICA VELAZQUEZ APAZA | OBSTETRA | -2 JUNCAL .
| 11 DINA YOVANA MONZON VENIGQUE { OBSTETRA i i-1 YANARICO
|12 | DAISY MARY LUNA MAMANI | OBSTETRA | -1 CHARAMAYA
" 13 | ALONSO DEL CARPIO FUENTES | PSICOLOGO -3 MANAZO
14 | NORMA GLADYS !OBE JEAN COONTOLOGA ! -3 MARAZO
|15 | ZUANI M. PINEDA RAMOS LIC. EN ENFERMERIA -1 VILQUE
| 16 | LUZ MABELFLORES CONDORI | TEC. 5N ENFERMERIA | -1 CHARAMAYA
| 17 | GLADYS ALVARES QUISPE | TEC. EN ENFERMERIA i 1-3 METROPOLITANG
| 18 | SEBASTIAN PAXI MENESES | TEC.AUXILIAR i-1 CHARAMAYA
| 19 | VALERY M.FLORES QUISPE | LIC. EN ENFERMERIA I-1 CONDORIRI
|20 | FIORELA HONORIC ORDONEZ LIC. EN ENFERMERIA _: 1-2 TIQUILLACA
| 21 | LUIS ALBERTO PARIMANGO VILLAYVICENCIO | LIC. EN ENFERMERIA | 1-1 CHARAMAYA |
| 22 | EDITH CABANA MAMANI LIC.EN NUTRICION -3 MARNAZO |
| 23 | BLANCA DENNIS CALCINA ALATA INTERNA DE NUTRICION -3 MANAZO |
| 24 | ELIANA ANQUISE JALIRI INTERNA DE NUTRICION | I-3 MANAZO |
| 25 | FRANKLIN ARCAYA CUEVA PILOTO RED DE SALUD PUNO RED DE SALUD PUNO |
| 26 | DELIA PANCA TURPO TEC. EN ENFERMERIA I-1 CHARAMAY A
| 27 | MARLENY LAURA LAURA | TEC. EN ENFERMERIA I-1 CHARAMAYA
|28 | ADARUTH FLORES VALDEZ PLIC. EN SNFERMERIA | I-1 CHARAMAYA
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Articulo 2°.- DISPONER, el registro e incorporacién en el Legajo Personat de los servidores considerados en ia
presente resolucién como merite para todos sus efectos.

Articulo 2°. - DISPONER, la publicacion de la presente Resolucion en el portal de Transparencia Institucional

Articulo 3°- NOTIFICAR, la presente Resolucidn a los interesados, Legajo Personai y a las instancias
administrativas correspondientes.

Registrese, Comuniquese, y Publiquese
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